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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

  

Полное название 

программы 

Программа детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Время ПЕРВЫХ!» 

 на базе МАОУ «СОШ №43» 

Цель программы Создание  благоприятных  условия  для 

укрепления здоровья  и  организации досуга 

учащихся во время летних каникул. 

Содействие формированию социально-активной 

личности детей и подростков на основе присущей 

Российскому обществу ценностей, через 

включение ребенка в разнообразную, 

общественно-значимую и личностно-

привлекательную деятельность.  

Адресат проектной 

деятельности 

Детский оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей на базе «МАОУ СОШ №43» 

 

Сроки реализации 

программы 

4 смены по 5 дней. 

1 смена – 03.06.2024 – 11.06.2024 (160 человек) 

2 смена – 17.06.2024 – 24.06.2024 (160 человек) 

3 смена – 01.07.2024 – 09.07.2024 (100 человек) 

4 смена – 15.07.2024 – 19.07.2024 (100 человек) 

Направление 

деятельности, 

направленность 

программы 

Личностное развитие 

Коммуникативное 

Культурно-досуговое 

Физкультурно-оздоровительное 

Гражданско-патриотическое 

Экологическое 

Проектно - исследовательское 

Краткое содержание 

программы 

Программа летнего лагеря представляет собой 

сюжетно-ролевую игру, которая позволит 

каждому участнику реализовать свои 

возможности в разных видах деятельности, 

развивать кругозор, получить новый опыт в 

межличностных отношениях. 

На территории школы в течение всей смены 

функционирует не просто лагерь, а локомотив с 

вагонетками, отправившийся в путешествие в 

поисках «Пятого времени года». На каждой 

остановке (станции) пассажиров вагонеток ждут 

приключения. Пассажиры соревнуются друг с 

другом в различных испытаниях, проводят время 

на занятиях в кружках. За активное участие в 



конкурсах и мероприятиях 

участники  сообщества получают кусочек 

«пазла», «билеты» и «именные купоны» – 

единицы поощрения нашего путешествия. 

Поощрение будет как всей команде, так и 

отдельному, самому активному  участнику, По 

окончании смены каждый «пассажир» сможет 

обменять заработанные именные купоны на 

памятные сувениры в терминале «Мир Дружбы». 

В течение смены ребятам будут предлагаться 

разнообразные учебные и развлекательные 

программы. Каждый день лагеря – отдельная 

тематическая станция, наполненная качествами, 

присущими  «Пятому времени года» 

Задачи программы  - создание системы физического оздоровления 

детей в условиях временного коллектива;   

- формирование, развитие и реализация 

лидерского потенциала воспитанника через 

активное включение его в общественно-

полезную деятельность в рамках тематических 

мероприятий лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и 

гражданственности; 

- развитие дружелюбных и этических норм 

общения у воспитанников, коммуникативных 

способностей; 

- организация мероприятий для овладения 

детьми профильными знаниями по 

направлениям Российского движения детей и 

молодёжи «Движение первых»; 

- привитие навыков здорового образа жизни, 

укрепление здоровья;   

- приобщение ребят к творческим видам 

деятельности, развитие творческого мышления;   

- формирование у детей бережного отношения ко 

всему живому, к природе, к ее ресурсам;   

-  развитие инициативы и самостоятельности 

участников, организаторских способностей; 

- создание и организация совместной с детьми 

работы по разработке и созданию мастер-

классов, коллективно-творческих дел, проектов; 

Предполагаемый 

результат 

- общее оздоровление воспитанников, 

укрепление их здоровья; 



-  укрепление физических и психологических сил 

детей и подростков, сформированность 

лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний, реализация 

творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности.  

- расширение знаний детей о деятельности 

Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых»; 

- расширение информационного и творческого 

пространства личности детей, приобщение детей 

к проявлению гражданской позиции; 

- включение детей в коллективный процесс 

разработки новых форм и содержания 

мероприятий разной направленности; 

- применение комплексных педагогических 

технологий в сфере организации детского досуга, 

в т.ч. профилактических, спортивно-

оздоровительных, профориентационных, 

познавательных, художественных, творческих; 

- увеличение количества детей, желающих 

вступить в ряды участников Общероссийское 

общественно-государственное движение детей и 

молодёжи «Движение первых»  

Название организации 

Автор программы 

МАОУ «СОШ №43» 

Юридический адрес Г.Сыктывкар, ул.Петрозаводская, 44 

Ф.И.О. руководителя 

Организации 

Корнакова Наталья Сергеевна 
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Пояснительная записка 

Летние каникулы – долгожданное время для детей. Сделать отдых 

безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители понимают, 

что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора 

социализации, продолжение образования. Для педагогов это время связано с 

особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как 

организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, 

поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-

то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, 

осторожным контролем взрослых. Во время летних каникул происходит 

разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление 

израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. 

Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру, способную 

пробудить детскую любознательность, направленную не на конкуренцию и 

соперничество, а на развитие сотрудничества и взаимопомощи. Игра, 

особенно сюжетно-ролевая, является формой работы, наполненной новым 

содержанием. Именно посредством игры вырабатываются ценнейшие 

организационные, физические, волевые и другие навыки. Также важное 

значение имеют и сопутствующие детским играм дружба и товарищество, 

взаимопомощь и сотрудничество. Кроме удовлетворения личных интересов, 

ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, 

учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться 

побеждать и проигрывать. 

 В рамках реализации программы будет организована работа 

профильного отряда «Будущий первоклассник». Целью которого 

является способствовать  успешной адаптации детей дошкольного возраста к 

новым образовательным условиям и создание гуманного (комфортного) 

перехода с одной образовательной ступени на другую, создание предпосылок 

к школьному обучению. 

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный 

отдых детей, способствующий снятию физического и психологического 

напряжения детского организма. 

 

Цель программы: 

Создание  благоприятных  условий  для укрепления  здоровья  и 

организации досуга воспитанников во время летних каникул. Содействие 

формированию социально-активной личности детей на основе присущей 

Российскому обществу ценностей, через включение ребенка в разнообразную, 

общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность.   

 

Задачи программы: 

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временного коллектива.   

2. Формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 

воспитанника через активное включение его в общественно-полезную 



деятельность в рамках тематических мероприятий лагеря. 

3. Воспитание чувства патриотизма и гражданственности. 

4. Развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, 

коммуникативных способностей. 

5. Организация мероприятий для овладения детьми профильными 

знаниями. 

6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.   

7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления.   

8. Формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к 

природе, к ее ресурсам.   

9. Развитие инициативы и самостоятельности участников, 

организаторских способностей. 

10. Создание и организация совместной с детьми работы по разработке 

и созданию мастер-классов, коллективно-творческих дел, проектов. 

 

Принципы реализации программы: 

1. Личностный подход в воспитании:  

- признание личности развивающегося человека высшей социальной 

ценностью;  

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;   

2. Природосообразность воспитания:  

- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;   

3. Культуросообразность воспитания:  

- опора в воспитании на культурные литературные национальные 

особенности;  

- изучение и освоение литературной культуры;   

4. Гуманизация межличностных отношений:  

- уважительные демократические отношения между взрослыми и 

детьми; - уважение и терпимость к мнению детей;  

- самоуправление в сфере досуга;  

- создание ситуаций успеха;  

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация 

в ней;  

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и 

вредных привычек;  

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, 

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои 

поступки и действия.   

5. Дифференциация воспитания:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуальнопсихологическими особенностями детей;  



- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.   

6. Средовой подход к воспитанию:  

- педагогическая целесообразная организация среды летнего 

оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных 

возможностей внешней (социальной, природной) среды.  

           Профильные направления программы лагеря:  

Данная программа по своей направленности является комплексной,  

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

лагеря. Содержание программы реализуется через следующие направления:   

 образование и знание, наука и технологии, труд 

  спорт и здоровый образ жизни  

 волонтерство и добровольчество  

 профессия и свое дело  

 культура и искусство  

 патриотизм и историческая память  

 медиа и коммуникации  

 дипломатия и международные отношения  

 экология и охрана природы  

 туризм и путешествия 

 

Характеристика лагеря 

Место реализации программы: МАОУ «СОШ №43» 

Сроки реализации:  
4 смены по 5 дней. 

1 смена – 03.06.2024 – 11.06.2024 (160 человек) 

2 смена – 17.06.2024 – 24.06.2024 (160 человек) 

3 смена – 01.07.2024 – 09.07.2024 (100 человек) 

4 смена – 15.07.2024 – 19.07.2024 (100 человек) 

 

Краткая характеристика участников программы: 
Программа ориентирована на детей в возрасте от 7 до 16 лет. 

Формируются разновозрастные отряды по 20-25 человек в каждом. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья, в учреждениях дополнительного образования. Она 

насыщена разными интеллектуальными, творческими, спортивно-

познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые 

способствуют активному отдыху детей, а главное формируют духовно-

нравственную творческую личность.  

Режим работы: с 8.30 – 14.30 с организацией двухразового горячего 



питания. За качество питания детей в школе отвечает повар и медицинский 

работник. В рацион включаются свежие овощи, фрукты и все необходимые и 

требуемые для детей продукты в соответствии с десятидневным меню. 

8.30 – встреча детей; 

8.45-9.00 – зарядка (сп.зал № 2); 

9.05-9.20 – линейка (сп.зал № 2); 

9.30-10.00 – завтрак; 

10.00-10.20 – отрядные дела; 

10.30-11.30 - прогулка, игры на свежем воздухе; 

11.40-12.50 – отрядные дела; 

13.00-13.20 – обед; 

13.40-14.10 – мероприятия; 

14.15-14.30 – подведение итогов, уход домой. 

 

Формы организации деятельности детей 

Для реализации программы используются различные формы работы с 

детьми, как индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: 

презентации, «тематический стол», день добрых сюрпризов (упражнения в 

умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), сквозная серия 

ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, культурно-

досуговые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, 

мастер-классы, творческие мастерские, коллективно - творческие дела для 

сплочения коллектива, раскрытия индивидуальных способностей участников 

программы, инновационные технологии - работа с компьютером, 

развивающие видеоигры, постановка проблемных ситуаций, фото и 

видеорепортажи и др. 

 

Педагогические принципы: 

             «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это 

принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации 

становятся творцами, созидателями.   Руководители должны чётко 

представлять, над чем, и ради чего они работают. 

            «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного 

отношения к личности ребёнка. 

            «Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны 

ребёнку (занятия по программе, мероприятия разной направленности, мастер-

классы, конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо ограничений. 

            «У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере 

занят своим делом, у каждой своей ответственности, но результат - общий 

 

Содержание программы 

Детям необходима смена деятельности и впечатлений, поэтому успех 

любого массового мероприятия зависит от актуальности его темы, выбранной с 

учётом её привлекательности для целевой аудитории, от формы мероприятия, 

от его содержания, от усилий и совместной работы многих людей. 
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Содержание работы лагеря раскрывается в разнообразной коллективной 

творческой деятельности с учетом интересов и возможностей детей и 

подростков, во взаимодействии с социальным и природным окружением, в 

сочетании массовых, отрядных и индивидуальных форм работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план работы 



 
 

 

Время      
08.30-08.40 Встреча детей Встреча детей Встреча детей Встреча детей Встреча детей 
08.45-09.00 Зарядка (сп.зал №1/стадион) Зарядка (сп.зал №1/стадион) Зарядка (сп.зал №1/стадион) Зарядка (сп.зал №1/стадион) Зарядка (сп.зал №1/стадион) 
09.05-09.20 Линейка, подъем флагов (актовый 

зал) 

Линейка (актовый зал) Линейка (актовый зал) Линейка (актовый зал) Линейка, спуск флагов 

(актовый зал) 
09.30-10.00 Завтрак Завтрак Завтрак Завтрак Завтрак 
Отрядные 

мероприятия 

10.00-10.30 Знакомство с детьми, 

правилами поведения, проведение 

инструктажей (в первый день) 

Кружки/ выездные 

мероприятия 

Кружки/ выездные 

мероприятия 
Кружки/ выездные 

мероприятия 
Кружки/выездные 

мероприятия 

Общелагерные мероприятия Общелагерные мероприятия Общелагерные мероприятия  Общелагерные мероприятия  Общелагерные мероприятия 

13.00-13.20 Обед Обед Обед Обед Обед 

13.30-14.10 Открытие детского лагеря «Тайны 

университета времени» (актовый 

зал) 

Спортивные мероприятия/ 

игры по станциям 
Спортивные мероприятия/ 

игры по станциям 

Спортивные мероприятия/ 

игры по станциям 

Подведение итогов, уход 

домой 

14.15-14.30 подведение итогов, уход домой подведение итогов, уход 

домой 
подведение итогов, уход 

домой 
подведение итогов, уход 

домой 
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Содержание   смены 

Дети будут принимать активное участие в проведении игровых программ, 

концертов. Участвовать в больших коллективных делах лагеря. В каждом отряде свои 

лидеры – и активисты, отвечающие за разные направления работы.   Каждый день 

команды будут совершать полезные большие дела, узнавать новое. Выполнение всех 

Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере           интересной и насыщенной, 

приносящей радость себе и другим. 

  

Игровая модель 

Игровая модель «Легенда о времени» 

 «Всё в нашем мире подчинено единому закону – Закону времени. И в этом мире 

«Доброго времени» жизнь должна быть бурной и веселой, мчаться вперед, приносить 

пользу и творить добро. Но случилась беда. Злой и коварный ветер безвременья порвал 

Парус Времени и разнес лоскутки по всему миру. Без Паруса Времени жизнь 

остановилась, стала скучной. От радости и веселья не осталось и следа. И тогда 

Повелитель Времени обратился к жителям с просьбой о помощи: восстановить Паруса 

Времени.  

Правила игры 

Ежедневно каждый участник программы получает 300 минут (5 часов 

пребывания в лагере). Задача провести это время с пользой, вложить каждую минуту в 

дело/инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит собрать по частичкам 

Паруса Времени, которые состоят из трех цветов-цвета Российского флага.  Какой 

отряд быстрее их соберет – зависит от активности участия в мероприятиях. Каждый 

отряд зарабатывает время, которое копится в течение 5 дней. По истечении этих дней 

заработанное время уходит на восстановление Паруса Времени. В 00:00 пятого дня 

время обнуляется и с шестого дня снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

 

Система начисления времени, критерии оценки детей в течение дня 

 Победа в мероприятиях: 

– отрядное: 1 место - 120 минут, 2 место - 90 минут, участие - 30 минут, 

– индивидуальное: 1 место - 60 минут, 2 место - 40 минут, участие - 20 минут 

 

Награды выдаются в форме символа круга:  

Отрядные заслуги: красный круг – 120 минут, синий круг – 90 минут, белый круг 

– 30 минут. 

Индивидуальные: красный круг – 60 минут, синий круг – 40 минут, белый круг – 

20 минут 

 

Система штрафов и сгорания времени 

Штрафы - "сгорание времени": 

 За нарушение режимных моментов - 

«списание» от 30 до 120 минут, 
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 За нарушение законов/правил лагеря – «списание» от 30 до 240 минут, 

 За нарушение правил отряда - «списание» от 10 до 90 минут, 

 Пустое время проведение – «сгорание времени» 1:1. 

 

Учет личного времени. 

Личное время выставляется Хранителями времени и «мастерами» в табели учета 

активности внутри отряда, на мероприятиях разной направленности. 

Подсчет личного и отрядного времени проводится ежедневно и объявляется на 

вечерней линейке (или на следующий день на линейке). 

 

Глоссарий игровой модели  

Начальник лагеря/смены– Центр управления Временем (выполняет оценочную 

роль, отвечает за начисление у.е. за мероприятия и штрафы за нарушение норм 

санитарии и дисциплины). 

Воспитатели – Хранители времени (выполняют непосредственную работу с 

детьми, учитывают активность детей и отряда путем ведения табеля активности 

(таблицы рейтинга). 

Дети – жители 

Отряд – город 

 

Структура самоуправления лагеря 

 

В период всей игры руководит сменой Совет лагеря, в который входят Совет 

Хранителей Времени, Совет отрядов и союзы мальчиков и девочек. Совет   собирается через 

день. В отрядах работают Союзы мальчиков и девочек, Советы отрядов. В них входят 

активисты отрядов. Союзы («отрядный круг») собираются ежедневно, на них 

подводятся итоги предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются 

вопросы о награждении, благодарностях за участие в лагерных мероприятиях. 

Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все. 

Собирается в начале и в конце смены. Изучением общественного мнения и    

обработкой информации занимается пресс-центр. 

У каждого отряда есть свое название, девиз, песня. 

 

Обеспечение программы 

Научно- методическое: 
 Разработка программы детского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием  

 Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, 

игрового оборудования, разработка сценариев) 

 Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта 

организации летнего отдыха 

 Разработка должностных инструкций 

 Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов 

Мотивационное: 
 Добровольность участия в жизни лагеря  
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 Предоставление права выбора деятельности 

 Стимулирование и применение системы поощрений. 

 

Педагогические условия обеспечения программы 

Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в 

следующем: 

 Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для детей; 

 Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей 

на основе их индивидуальных потребностей и возможностей; 

 Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка 

 

Ресурсное обеспечение программы 

Нормативно-правовое обеспечение 

  Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении прав ребенка, 

исходя из следующих принципов:  

• принципа самоценности жизни ребенка;  

• развивающего принципа, определяющего характер способов организации 

и условий проведения летнего отдыха детей;  

• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы проведения 

летних каникул, предполагающего наличие вариативных форм детского отдыха;  

• принципа социальной защищённости детства в период летнего отдыха.  

Опираясь на перечисленные принципы в основу программы положены 

нормативные документы, перечисленные в пояснительной записке. 

 

Материально-техническое обеспечение Программы 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном уровне 

оснащена современным оборудованием: спортивным, туристским и игровым 

инвентарём, музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение лагеря предоставляется 

учебные кабинеты, столовая, компьютерная и прочая орг. техника. 

Назначение 

помещений 

Количеств

о помещений 

Материально

е оснащение 

Применение 

Отрядные 

комнаты 

7 Наборы 

развивающих игр, 

бумага для 

рисования, краски, 

фломастеры, 

карандаши, пазлы, 

музыкальное, 

компьютерное 

оборудование. 

Организация 

досуга, 

организация 

занятий по 

интересам 

Медицински

й кабинет 

1 Специальный 

медицинский 

инвентарь 

(весы, ростомер). 

Медицински

й контроль 

лагерной смены 

 



 

15 

 

 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, 

фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные аудио и 

визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, интеллектуальные, 

развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный 

материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, краски, 

скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов. 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, 

скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

 

Методическое обеспечение программы 

Выбор методов обучения по программе определяется возрастными 

особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить 

теоретические знания с их практическим применением. Социальное проектирование 

включает в себя ряд последовательных действий: осознание цели деятельности; 

принятие проектной задачи и выделение ее личной значимости; концентрацию усилий 

на выполнении этой задачи; самоорганизацию в распределении своего времени и 

последовательности действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения 

путем индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет 

большое личностное значение, содействует формированию социально активной 

личности. Социальное проектирование предполагает командную работу, а важнейшей 

задачей проектной деятельности является налаживание взаимодействия как внутри 

группы, так и с социальным окружением. Большую роль играют социологические 

исследования, так как общественное мнение признается ключевым фактором при 

формировании тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность обучающихся, 

составляют главную идею и основу, и основу эффективности результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 

переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней формой учета 

служит система рейтинга, разработанная и реализуемая региональным ресурсным 

центром по развитию деятельности РДДМ. 

 

Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных 

документов: 
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 Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению 

деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по информационно-медийному направлению 

деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация профессий». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация здорового образа жизни». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Творческое развитие». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Гражданская 

активность». 

 

Кадровое обеспечение 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, 

поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и 

организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами 

управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и 

устранить дублирование функций между педагогическими работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация 

учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество 

и эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во 

время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

       

Должность Колич

ество 

Функциональные обязанности 

Начальник 

лагеря 

1 - организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря; 

- разрабатывает   программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 

сотрудников лагеря; 

- следит за обеспечением горячего питания; 

- руководит работой педагогов и другого персонала. 
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Воспитатель 2 - обеспечивает реализацию плана работы, организует 

детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает 

их творческий потенциал; 

- продумывает активное участие детей во всех видах 

деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на 

экскурсиях, мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за имущество, 

выданное на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением 

личной гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную 

роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и 

традициях дневного лагеря, ведёт контроль за приёмом 

пищи. 

   

 

Социальное партнерство 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную 

деятельность в лагере.   

 

Профориентационная деятельность 

 Библиотека 

 Музей МЧС 

Профилактическая деятельность 

 ГИБДД 

 МЧС России 

 

Критерии эффективности программы 

 постановка реальных целей и планирование результата программы; 

 заинтересованность педагогов в реализации программы; 

 благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, 

удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, 

формами работы; 

 творческое сотрудничество педагогов и детей; 

 желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

 

Участники программы 
Начальник лагеря: Кувардина А.С. 

Педагоги: Родыгина И.С., Кузнецова-Липская Н.Л., Ушнурцева П.Л., Юркина 

С.В., Лыткина Т.П., Агаханова Д.Р., Ложкина Ю.А, Суворова А.А, Ларионова К.В., 

Попова Н.В., Джумаева Н.С., Сидоренко О.А., Изьюрова И.Б., Гончарова Н.В., 

Грибанова В.Ю., Стромова Я.Ю., Шабанова А.А., Готвянская И.В., КобелеваЛ.Л., 

Правосуд Е.Г., Бровкина С.М., Трухин А.В., Лодыгина С.В., Попов К.В., Попова А.О., 
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Логачева И.Г., Пешкина Е.Р., Баданова О.И.,Протасевич А.Д., Окулова 

В.В.,Паршукова Д.А.,Дудик Д.В.,Самарина М.С,Забоева О.Т., Пименова В.В.,Ракина 

И.В.,Кобелева Л.Л., Ткачук О.А., Киселев И.С.,Токовинина Е.А., Селькова И.Ю., 

Косырева Н.Н., Жданова Е.Г. 

Педагог-организатор: Парначёва К.А., Готвянская И.В. 

Обучающиеся  школы в возрасте  от 6 до 16 лет. 

Основной состав  лагеря – это обучающиеся начального и среднего 

звена общеобразовательной организации и ее отделений. 

 При комплектовании особое внимание уделяется детям из многодетных 

малообеспеченных, неполных, неблагополучных семей, а также детям, находящимся в 

трудных жизненных ситуациях. 

Родители (законные представители) 

Инструктор по физическому воспитанию 

Музыкальный руководитель 

Вожатые отрядов 

Библиотекарь 

Психолог школы 

Социальный педагог школы 

Педагоги и специалисты учреждений дополнительного образования, 

межведомственных учреждений. 

 

Предполагаемые результаты программы. 

В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у детей 

повышается социальная активность, которая должна проявиться в течение учебного 

года инициативами по организации жизни. Созданная педагогическая воспитательная 

среда способствует развитию физического, психического, интеллектуального, 

нравственного развития детей. 

 

Факторы риска  

  В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные 

погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смен в 2-х вариантах (на основе учёта погоды на 

свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях 

лагеря во время плохих погодных условий) 

Низкая активность детей 

в реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения и занятости 

другой деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 
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